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«О Саткинской первичной профсоюзной организации работников ОАО «Комбинат «Магнезит» Горно-Металлургического профсоюза России»
I. Общие положения.
1.1  Саткинская первичная профсоюзная организация  работников открытого акционерного общества «Комбинат «Магнезит» Горно-Металлургического профсоюза России (в дальнейшем - первичная профсоюзная организация) является добровольным, самоуправляемым, некоммерческим, основанном на членстве, общественным объединением, созданным с целью улучшения  условий жизни и труда членов ГМПР, реализацию прав профсоюза и его структур на участие в управлении производством, защиту индивидуальных и коллективных социально-трудовых, профессиональных, экономических и иных прав и интересов членов профсоюза.

           Первичная  профсоюзная  организация   входит   в состав    Челябинской
         областной организации Горно-металлургического  профсоюза России.

1.2 Первичная профсоюзная организация осуществляет свою деятельность  на  территории открытого акционерного общества «Комбинат «Магнезит», дочерних обществ, учреждений и иных организаций, работники которых являются членами первичной профсоюзной организации. 
1.3  С момента Государственной регистрации первичная  профсоюзная организация является юридическим лицом, имеет в собственности обособленное имущество, может от своего имени осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, иметь  самостоятельную смету, текущий расчётный счёт  в банке, штамп, печать и бланки со своим наименованием.

1.4  Первичная  профсоюзная организация имеет внутреннюю структуру, состоящую из организаций производств, департаментов, цехов, управлений, аутсорсинговых, дочерних, ветеранских обществ  и других структурных подразделений.

1.5  Первичная  профсоюзная организация в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным Законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», законодательством Российской Федерации, законами Челябинской области, Уставом Горно-Металлургического профсоюза России, настоящим Положением.
II. Цели и направления деятельности первичной профсоюзной организации.
Целями первичной  профсоюзной организации являются:
- улучшение  условий жизни и труда членов ГМПР, реализация прав профсоюза и его структур на участие в управлении производством, защита индивидуальных и коллективных социально-трудовых, профессиональных, экономических и иных прав и интересов членов профсоюза.

Для решения уставных задач  первичная профсоюзная организация осуществляет:

- защиту интересов и прав членов профсоюза,

- контроль  за соблюдением работодателем или уполномоченным им органом управления законодательства  о труде и профсоюзах,
- ведение коллективных переговоров по заключению коллективного договора,    соглашений, заключение коллективного договора и соглашений.
- контроль за выполнением  коллективного договора, соглашений
- участие в установлении системы оплаты труда, форм материального поощрения, размеры тарифных ставок (окладов), а также норм труда  на предприятии и в организации.

- защиту от безработицы на основе анализа перспективы деятельности предприятия, (организации), участие в создании программы занятости, подготовки и переподготовки кадров, сотрудничество с государственными структурами, призванными обеспечивать содействие в трудоустройстве, переобучении и материальном обеспечении безработных.
- защиту прав членов профсоюза  при увольнении по инициативе работодателя, недопущение необоснованного увольнения и сокращения.
- представительство особых профессиональных, экономических и социальных интересов женщин, молодёжи и пенсионеров (ветеранов).
- участие в планировании отпусков работников.

- организацию и взаимодействие с фондом социального страхования, санаторно-курортными учреждениями, физкультурно-спортивными обществами и учреждениями.

- организацию  и взаимодействие с органами местного самоуправления, работодателем по развитию санаторно-курортного лечения, массовой физической культуры и спорта.

- организацию и проведение оздоровительных и культурно-массовых мероприятий среди членов профсоюза и их семей.
- защита и представительство  индивидуальных и коллективных прав и интересов  членов профсоюза в органах , рассматривающих и разрешающих трудовые споры.

- контроль за обеспечением работодателем безопасных условий труда, нормативным состоянием производственной, окружающей среды и промышленной безопасности, участие и контроль за проведением аттестации рабочих мест.
- участие в расследовании несчастных случаев на производстве, случаев профессиональных заболеваний, и контроль за правомерностью возмещения вреда, причинённого здоровью.

- беспрепятственное посещение рабочих мест, где работают члены профсоюза 

- беспрепятственное получение от работодателя  и органов местного самоуправления информации по трудовым и социально–экономическим вопросам.
- исследование и анализ уровня жизни, бюджета семьи, инфляции, занятости, охраны труда, оплаты и нормирования труда члена профсоюза.
- укрепление профсоюзной солидарности.

III. Руководящие и контрольно-ревизионные органы.
3.1  Высшим руководящим органом первичной профсоюзной организации является  конференция.

3.2  Постоянно действующими руководящими органами являются:

- профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации (далее профсоюзный комитет), подотчётный конференции,

- президиум профсоюзного комитета, подотчётный профсоюзному комитету.

3.3  Контрольно-ревизионным органом является контрольно-ревизионная комиссия первичной профсоюзной организации, подотчётная конференции.

IV. Порядок формирования руководящих органов.
4.1  Норму представительства  для выборов  делегатов устанавливает  профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации. Делегатом  считается кандидат, набравший  более половины голосов, принявших участие в голосовании (при наличии кворума).
4.1.1 Отчётно-выборная конференция созывается один раз в 4 года.

4.1.2 Внеочередная конференция созывается в случаях, предусмотренных п. 6.23. Устава, по требованию вышестоящего органа профсоюза,  либо по решению профсоюзного комитета, а также по требованию не менее  1/3 членов профсоюза, состоящих на учёте в профсоюзной организации.
4.1.3 Конференция считается правомочной, если в её работе принимает участие не менее 2/3 делегатов, избранных в структурных подразделениях первичной профсоюзной организации. 
4.1.4 Решения принимаются простым большинством голосов .

4.1.5 О созыве  и повестке дня конференции объявляется не менее, чем за 10 дней до её начала.

4.2   Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации:

4.2.1 Проводит заседания не реже одного раза в квартал.

4.2.2 Заседания профсоюзного комитета считаются правомочными при наличии более половины его членов.

4.2.3 Решения принимаются большинством голосов при наличии кворума. Решения принимаются в форме постановлений.

4.2.4 Регламент работы, форма голосования, порядок обсуждения вопросов определяется непосредственно на заседании  профсоюзного комитета.

4.2.5 В случае, если член профсоюзного комитета выбыл из первичной профсоюзной организации, то профсоюзная организация цеха, аутсорсингового или иного предприятия вправе делегировать своего представителя в состав профсоюзного комитета с последующим утверждением на профсоюзной конференции.
4.2.6 Если взамен выбывшего члена профсоюзного комитета цехом, аутсорсинговым, иным предприятием кандидатура не выдвигается, то кандидатуру в состав профсоюзного комитета выдвигает президиум профсоюзного комитета.
4.2.7 В случае, если член цехового комитета выбыл из его состава в связи с переходом в другую организацию, подразделение, то цеховой комитет организует довыборы  выбывших членов цехового комитета.

4.2.8 Довыборы проводятся на собраниях профсоюзных групп с оформлением сводного протокола. Избранным считается тот, за кого проголосовало более половины членов профсоюза организации. 
4.2.9 Председателя цехового комитета в таком случае избирают  на заседании цехкома большинством голосов избранных членов цехкома.  

4.3   Президиум профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации:
4.3.1 Избирается из членов профсоюзного комитета сроком на 4 года. Заседания президиума  проводятся не реже одного раза в месяц. Заседания считаются правомочными при наличии не менее половины его членов.

4.3.2 Решения принимаются большинством голосов при наличии кворума.
4.4   Контрольно-ревизионная комиссия:

4.4.1 Создаётся для контроля за финансово-хозяйственной деятельностью первичной профсоюзной организации, поступлением членских профсоюзных взносов, правильностью расходования денежных средств, использованием имущества первичной профсоюзной организации. 
4.4.2 Избирается из членов профсоюза первичной профсоюзной организации не входящих в состав профсоюзного комитета и его президиума, а также не являющимися штатными работниками аппарата профкома сроком на 4 года.  Порядок избрания председателя контрольно-ревизионной комиссии определяется конференцией. 
V. Компетенция руководящих органов.
5.1    Конференция первичной профсоюзной организации:

5.1.1 Избирает постоянно действующий руководящий орган – профсоюзный комитет и контрольно-ревизионную комиссию сроком на 4 года.

5.1.2 Заслушивает  отчёты профсоюзного комитета и контрольно-ревизионной комиссии.

5.1.3 Определяет основные направления деятельности, стратегию и тактику первичной профсоюзной организации, принципы формирования и использования имущества.

5.1.4 Утверждает требования к работодателю об установлении новых или изменении существующих социально-экономических условий труда.

5.1.5 Утверждает сметы профсоюзного бюджета с соблюдением уставных нормативов.
5.1.6 Избирает делегатов на участие в собрании (конференции) вышестоящих выборных профсоюзных органов.
5.1.7 Утверждает Положение о первичной профсоюзной организации, вносит в него изменения и дополнения.

5.1.8 Принимает решение о реорганизации и ликвидации первичной профсоюзной организации.

5.1.9 Может делегировать профсоюзному комитету часть своих полномочий.

5.2   Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации:

5.2.1 Утверждает организационную структуру первичной профсоюзной организации и вносит в неё необходимые изменения.

5.2.2  Устанавливает штат освобождённых профсоюзных работников, в том числе аппарата профсоюзного комитета, их оклады, размеры доплат, определяет систему оплаты труда.
5.2.3 Проводит работу в период между собраниями (конференциями) с учётом направлений деятельности первичной профсоюзной организации, решений вышестоящих профсоюзных органов.

5.2.4 Создаёт  членам профсоюза условия для реализации прав, предоставленных Уставом горно-металлургического профсоюза России и  настоящим Положением.

5.2.5 Получает от работодателя необходимую для своей деятельности информацию, заслушивает в соответствии с условиями коллективного договора  ( соглашения)  его отчёты по экономическим и социально-трудовым вопросам.
5.2.6 Анализирует принимаемые работодателем решения и требует отмены тех из них, которые ухудшают условия труда  или угрожают здоровью и жизни людей, а также противоречат трудовому законодательству и иным актам, содержащим нормы трудового права.

5.2.7 Учитывает и обобщает предложения членов профсоюза в целях защиты их интересов.

5.2.8 Оценивает ситуацию и проводит переговоры по вопросам приостановки (полной или частичной) производства, сокращения количества рабочих мест.

5.2.9 Представляет профсоюзную организацию во взаимоотношениях с другими профсоюзными и общественными  организациями, в переговорах с работодателем и местными органами власти. 
5.2.10 Представляет и защищает права членов профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых споров, а в области  коллективных трудовых споров – права и интересы работников   независимо от членства в профсоюзе при наделении полномочиями на представительство в установленном порядке.
5.2.11 Реализует представленное законодательством право на ведение коллективных переговоров от имени работников, заключение коллективных договоров с работодателем и контроль за выполнением норм коллективного  договора.
5.2.12 Осуществляет контроль за обеспечением работодателем безопасных условий труда, нормативным состоянием производственной, окружающей среды и промышленной безопасности, участие и контроль за проведением аттестации рабочих мест.

5.2.13 Принимает участие в работе комиссии по социальному страхованию на предприятии (организации)
5.2.14 В целях защиты  интересов членов профсоюза  поддерживает акции протеста, организуемые вышестоящими органами профсоюза, проводит собрания, митинги, коллективные действия вплоть до забастовок. Информирует вышестоящие органы профсоюза о вопросах, требующих решения на  региональном или государственном уровне.
5.2.15 Организует и проводит семинары, курсы профсоюзной подготовки, формирует резерв профсоюзных кадров.

5.2.16 Проводит информационно - пропагандистские мероприятия.

5.2.17 Организует и проводит оздоровительные и культурно-массовые мероприятия.

5.2.18 Принимает  решение о проведении собрания (конференции), определяет норму представительства, вносит предложения по повестке дня, проектам решений и другим материалам.

5.2.19 Организует подготовку и проведение отчётов и выборов в структурных подразделениях первичной профсоюзной организации.

5.2.20 Утверждает постоянные и временные комиссии и их председателей, необходимые для работы профкома по выбранным направлениям, а также утверждает Положение о работе этих комиссий.

5.2.21 Избирает президиум  профсоюзного комитета, а по решению конференции председателя профсоюзного комитета и его заместителей сроком на 4 года.

5.2.22 Организует выполнение решений собраний (конференций),  вышестоящих профсоюзных органов, информирует об их исполнении.

5.2.23 Осуществляет учёт членов профсоюза.

5.2.24 Организует сбор членских профсоюзных взносов, средств в фонды, определяет направления деятельности по привлечению дополнительных средств, планирует поступления и расходование средств профсоюзного бюджета, обеспечивает целесообразное и экономичное использование материальных и финансовых средств, систематически отчитывается о результатах финансовой деятельности снизу доверху и информирует о расходовании профсоюзных средств сверху донизу.

5.2.25 Представляет вышестоящему органу профсоюзов утверждённую статистическую и финансовую отчётность в установленные сроки, а также иные документы и сведения в соответствии с решениями областного профоргана и Центрального совета профсоюза.
5.2.26 Ежегодно с участием вышестоящего органа профсоюза формирует смету профсоюзного бюджета, утверждает на своём заседании или собрании (конференции) и отчитывается об исполнении.

5.2.27 Профсоюзный комитет подотчётен профсоюзному собранию (конференции) и вышестоящим органам профсоюза.

5.2.28 Утверждает нормативные документы, необходимые для организации деятельности аппарата профсоюзного комитета и профсоюзных организаций структурных подразделений.

5.2.29 Решает иные вопросы, связанные с осуществлением уставной деятельности.
5.3   С целью реализации функции по защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза  профсоюзный комитет может использовать меры воздействия на работодателя:

5.3.1 Обсуждение на заседаниях отчётов работодателя и его представителей о ходе выполнения мероприятий коллективного договора, выдача предписаний по устранению выявленных нарушений.

5.3.2 Выдача требований о привлечении к ответственности предусмотренной федеральными законами должностных лиц, нарушающих действующее трудовое законодательство, закон о профсоюзах, не выполняющих обязательства, предусмотренные коллективным договором.

5.3.3 Обращение с заявлением в защиту трудовых прав и интересов членов профсоюза в органы, рассматривающие трудовые споры.
5.3.4 Выдача требований  о приостановке работы в цехах и на участках, где имеется непосредственная угроза жизни и здоровью работников.

5.3.5 Периодическое информирование членов профсоюза о проделанной работе.

5.4   Президиум профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации:

5.4.1 Реализует решения собрания (конференции) и профсоюзного комитета, постановлений вышестоящих органов.
5.4.2 Заслушивает представителей работодателя или уполномоченных им органа, профсоюзных организаций структурных подразделений по вопросам правовой и социальной защищённости членов профсоюза.

5.4.3 Рассматривает и принимает мотивированное мнение по вопросу расторжения трудовых договоров с членами профсоюза, а также по другим вопросам, предусмотренных трудовым кодексом РФ.

5.4.4 Организует обучение профсоюзных кадров и актива, проводит информационные мероприятия.

5.4.5 Подготавливает план работы профсоюзного комитета для последующего утверждения на заседании профкома.

5.4.6 Утверждает должностные инструкции на работников аппарата профкома.

5.4.7 Рассматривает и утверждает характеристики на членов профсоюза для награждения.

5.4.8 Рассматривает заявления членов профсоюза на оказание материальной помощи и выносит по ним решения.
5.4.9  Выходит с ходатайством к администрации комбината и вышестоящим профсоюзным органам о поощрении наиболее активных и отличившихся профсоюзных активистов и членов профсоюза.

5.4.10 Осуществляет иные функции, делегируемые профсоюзным комитетом.

5.5  Председатель профсоюзного комитета – председатель первичной профсоюзной организации:
5.5.1 Организует работу первичной профсоюзной организации (профкома, президиума), подготовку и проведение собраний (конференций), отвечает за выполнение их решений.
5.5.2 Без доверенности осуществляет действия от имени первичной профсоюзной организации, представляет и защищает её интересы  и интересы членов профсоюза перед работодателем или его представителем, а также во всех органах и организациях по делам и вопросам, связанным с уставной деятельностью профсоюза.

5.5.3 Несёт персональную ответственность за полноту сбора членских профсоюзных взносов и соблюдение порядка их обязательных отчислений, по решению выборных органов распоряжается имуществом и средствами организации, заключает сделки, выдаёт доверенности, открывает в учреждениях баков расчётный  и другие счета.

5.5.4 Заключает и расторгает трудовые договоры с штатными работниками профкома,  издаёт обязательные для исполнения указанными работниками распоряжения, утверждает инструкции и другие документы, необходимые для деятельности аппарата профкома.

5.5.5 Заключает с физическими и юридическими лицами договора на выполнение работ и услуг в интересах профсоюзной организации.

5.5.6 Выполняет другие действия в пределах прав, предоставленных законодательством юридическому лицу, решениями собраний (конференций), выборных профсоюзных органов, коллективными договорами, соглашениями и Положением о первичной профсоюзной организации.

5.5.7 Организует учёт и сохранность документов по личному составу, своевременную их передачу на государственное  хранение в установленном порядке при реорганизации или ликвидации организации как юридического лица.
5.5.8 Несёт ответственность за своевременность и достоверность представленных отчётов.

5.5.9 Решает иные вопросы, переданные ему профсоюзным комитетом.

5.5.10 Обязанности заместителя председателя  профсоюзного комитета  утверждаются профсоюзным комитетом  первичной профсоюзной организации.

5.5.11 В случае отсутствия председателя первичной профсоюзной организации его обязанности  исполняет заместитель председателя.

5.6   Контрольно-ревизионная комиссия первичной профсоюзной организации:

5.6.1 Контролирует финансово-хозяйственную деятельность и делопроизводство, своевременность и полноту поступления членских профсоюзных взносов.
5.6.2 Рассматривает поступающие в её адрес письма, заявления, жалобы и предложения  членов профсоюза.

5.6.3  Информирует членов профсоюза и соответствующие выборные  органы о результатах проверок и ревизий, вправе ставить вопрос о привлечении виновных в нарушении Устава, Положения и финансовой дисциплины  к ответственности.

VI. Порядок формирования и компетенция профсоюзных организаций производств, департаментов, цехов, управлений, аутсорсинговых, дочерних, ветеранских обществ и других структурных подразделений.
6.1 Профсоюзные организации производств, департаментов, цехов, управлений, аутсорсинговых, дочерних, ветеранских обществ и других структурных подразделений являются структурными единицами первичной профсоюзной организации.

6.2 Профсоюзные организации создаются по инициативе не менее трёх человек. Решение о создании профсоюзной организации утверждаются профсоюзным комитетом или его президиумом и одновременно принимается решение о принятии этой организации на учёт и профсоюзное обслуживание первичной профсоюзной организацией.

6.3  В профсоюзной организации, в зависимости от количества членов профсоюза, могут избираться:

 - профсоюзные комитеты (профкомы),

 - цеховые комитеты (цехкомы),

 - профсоюзные группы (профгруппы),

 - уполномоченный профсоюзной организации.

В случае, если профсоюзная организация по каким-то причинам не может создать руководящий профсоюзный орган или назначить уполномоченного, то президиум профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации назначает уполномоченного профсоюзного комитета для ведения работы в этой организации.

6.4 Полномочия профсоюзных организаций производств, департаментов, цехов, управлений, аутсорсинговых, дочерних, ветеранских обществ и других структурных подразделений определяет профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации.

6.5 Профсоюзные группы.

6.5.1 В профсоюзных организациях департаментов, цехов, управлений, аутсорсинговых, дочерних и других структурных подразделений могут избираться профгруппы или профсоюзные организаторы (далее профорганизаторы) на участках, в сменных, отделениях, отделах, бригадах.

6.5.2 Профгруппы, профсоюзные организаторы избираются на профсоюзных собраниях вышеперечисленных подразделений на срок полномочия профкомов, цехкомов.

6.5.3 Профгруппорги и профсоюзные организаторы подотчётны профсоюзным и цеховым комитетам.

6.5.4 Права и обязанности профгруппоргов и профорганизаторов определяются «Положением о работе профсоюзных групп и профсоюзных организаторах» утверждённых профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации.

6.6 Председатель профсоюзного комитета цехов, департаментов, управлений, аутсорсинговых, дочерних, ветеранских обществ и других структурных подразделений:
6.6.1 Избирается на собрании (конференции) либо на заседании цехового или профсоюзного комитета ( по решению конференции).

6.6.2 Председатель профкома, цехкома избирается на срок полномочий профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации и подотчётен ему и его президиуму.

6.6.3 Полномочия председателя профкома, цехкома прекращаются после отчётно-выборного профсоюзного собрания ( конференции).

6.6.4 Полномочия председателя профкома, цехкома прекращаются досрочно в случаях:

- Перевода председателя цехового комитета (профкома) на другое предприятие, департамент, цех, управление, аутсорсинговое, дочернее, ветеранское общество и другое структурное подразделение.

- В случае увольнения на другое предприятие.

- По личному заявлению.

- По инициативе профсоюзного комитета или Президиума первичной профсоюзной организации, цеховой профсоюзной организации, по требованию не менее 1/3 членов профсоюза этой организации в случаях невыполнения Уставных требований, решений и Постановлений вышестоящих профсоюзных органов,  осуществление действий, направленных на разрушение единства и целостности профсоюзной организации, злоупотребления служебными полномочиями, нарушения трудовой дисциплины  может быть поставлен вопрос о досрочном освобождении  от занимаемой должности председателя цехового (профсоюзного) комитета. 
6.6.5 Решение об освобождении председателя профкома, цехкома принимается на профсоюзном собрании (конференции) большинством голосов, при наличии кворума.

VII. Условия и порядок приобретения и утраты членства в первичной профсоюзной организации.
7.1  Членом первичной профсоюзной организации  может быть каждый работник, занятый в организациях любых форм собственности, лицо, занимающееся индивидуально-трудовой деятельностью, а также учащийся (студент) отраслевого учебного заведения, достигший возраста 14 лет, признающий Устав, регулярно уплачивающий членские взносы, а также ветераны комбината, состоящие на учёте в цехе «Ветеран».
7.2  Приём в члены первичной профсоюзной организации производится на добровольной основе в индивидуальном порядке профсоюзным комитетом или профсоюзным собранием структурного подразделения по личному письменному заявлению.

7.3  Выбытие из членов первичной профсоюзной организации осуществляется в добровольном порядке по письменному заявлению.   

    За невыполнение членом первичной профсоюзной организации требований Устава ГМПР, Положения, в том числе за неуплату членских профсоюзных взносов в течение 3 месяцев без уважительных причин, он может быть исключён из членов первичной профсоюзной организации по решению профсоюзного комитета или собрания структурного подразделения первичной профсоюзной организации.
      7.4 Выбывший или исключённый из членов первичной профсоюзной организации теряет право на пользование имуществом и средствами первичной профсоюзной организации, оказание бесплатной юридической помощи со стороны профсоюзной организации и защиту своих индивидуальных трудовых, экономических, социальных прав и интересов, сумма уплаченных им взносов не возвращается.

VIII. Права и обязанности члена первичной профсоюзной организации. 

 8.1 Члены  первичной профсоюзной организации  имеют равные права и обязанности.
 8.1.1 Член первичной профсоюзной организации имеет право:
- Участвовать в профсоюзной деятельности, в том числе в выработке и принятии решений, их реализации, а также в осуществлении контроля за их выполнением.

- Свободно высказывать своё мнение и вносить предложения по любому вопросу профсоюзной жизни, получать информацию о деятельности профсоюза, его органов и их должностных лиц.

- Обращаться в профсоюзный комитет и вышестоящие органы ГМПР для защиты своих социально-трудовых прав и интересов с вопросами, заявлениями и предложениями и требовать  ответа по существу обращения.

- Получать бесплатную правовую помощь профсоюза в защите своих трудовых, экономических, социальных прав и интересов в государственных, судебных и других органах.

- Избирать и быть избранным делегатом  на съезды, конференции, в состав постоянно действующих профсоюзных органов.

- Пользоваться бесплатно или на льготных условиях профсоюзным имуществом  в установленном порядке и с учётом профсоюзного стажа, получать материальную помощь.

- На поддержку и защиту в случае дискриминации за профсоюзную работу.

- Быть отмеченным за активную работу в профсоюзе морально и материально.

- Состоять членом кассы взаимопомощи при профсоюзном  органе, действующей на основании «Положения о кассе взаимопомощи».
- Пользоваться другими правами и льготами в соответствии с решениями профсоюзных организаций и их органов и с учётом профсоюзного стажа.

 8.1.2 Член первичной профсоюзной организации обязан:
-Выполнять Устав ГМПР, регулярно уплачивать членские профсоюзные взносы, активно  участвовать в деятельности профсоюзной организации, отстаивать организационное единство профсоюза, выполнять решения профсоюзных органов, возложенные на него профсоюзные обязанности и поручения.
- Принимать активное участие в процессе подготовки и заключения коллективного договора (соглашения).

- Участвовать в разрешённых законодательством коллективных действиях профсоюза, направленных на защиту экономических и социально-трудовых прав членов профсоюза.

- Не предпринимать и не допускать действий, наносящих вред профсоюзу.

- Бережно относиться к имуществу первичной профсоюзной организации.

IX. Источники формирования денежных средств и имущества первичной профсоюзной организации.
9.1 Денежные средства и имущество  первичной профсоюзной организации формируется на основе:
-  членских профсоюзных взносов
- доходов от размещения свободных финансовых средств в учреждениях банков, по акциям и другим ценным бумагам, принадлежащим профсоюзу.
- спонсорской помощи и добровольных пожертвований.

- поступлений, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, от работодателей.

- другие, не запрещённые законом поступления.

9.2 Членские профсоюзные взносы перечисляются из заработной платы членов профсоюза по их письменному заявлению. Порядок перечисления  закрепляется в коллективном договоре, либо в положениях, локальных актах организации.
9.3 Собственником  имущества, в том числе денежными средствами, является первичной профсоюзной организации в целом, обладающая правом юридического лица. Структурные подразделения не имеют права управления имуществом, принадлежащим первичной профсоюзной организации. Каждый отдельный член первичной профсоюзной организации не имеет права на долю имущества, принадлежащую первичной профсоюзной организации.

9.4 Первичная профсоюзная  организация может иметь в собственности:
оргтехнику,  инвентарь, имущество культурно-массового, просветительного, оздоровительного значения, денежные средства, акции и иные ценные бумаги, здания, сооружения, транспорт, а также иное имущество, необходимое для обеспечения уставной деятельности первичной профсоюзной организации.
     9.5 Средства первичной профсоюзной организации могут расходоваться на:

      -  осуществление защитных функций,

      - проведение организационной, спортивной, оздоровительной, 
       пропагандистско-просветительской работы, научно-исследовательской
        работы, информационно-издательской деятельности,

     - содержание аппарата  и его хозяйственное обслуживание,

     - доплаты профактиву,

     - оплату привлекаемых для выполнения различных работ специалистов,

     - подготовку профсоюзных кадров и обучение профактива,

     - материальную помощь члена профсоюза,

     - на проведение оздоровительных и культурно-массовых мероприятий среди
        членов профсоюза,

     - приобретение путёвок в санатории, детские оздоровительные лагеря,

     - и другие цели, связанные с уставной деятельностью первичной профсоюзной
     организации в пределах утверждённой сметы.
9.6 Корректировка расходования сметы профсоюзного бюджета осуществляется профсоюзным комитетом.

X. Реорганизация, прекращение деятельности и ликвидация первичной профсоюзной организации.
10.1 Реорганизация, прекращение деятельности и ликвидация первичной профсоюзной организации осуществляется в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом РФ, федеральными законами «Об общественных объединениях», «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и в соответствии с Уставом ГМПР и настоящим Положением.
10.2 Прекращение  деятельности и реорганизация первичной профсоюзной организации, связанные с выходом из ГМПР, возможны по решению собрания (конференции) этой организации, проводимого с обязательным уведомлением об этом территориального комитета профсоюза, и, если оно принято единогласно членами   профсоюза, делегатами конференции.
10.3 Имущество первичной профсоюзной организации, оставшееся после проведения всех расчётов, возврата кредитов, займов и других обязательных платежей, направляется на цели, предусмотренные настоящим Положением и определяемые общим собранием. Оставшееся имущество  передаётся территориальной организации профсоюза.

XI. Заключительные положения.

11.1 В целях правильного формирования и учёта дел в производстве первичная профсоюзная организация:

- проводит необходимую архивную работу по сохранности документов и сдачу их на постоянное хранение. Сдача документов в архив и уничтожение оформляется актом, который подписывают председатель, секретарь, председатель контрольно-ревизионной комиссии.
11.2 Вопросы, не отражённые в настоящем Положении регулируются Уставом Горно-металлургического профсоюза России и действующим законодательством.

Решение о государственной регистрации изменений и дополнений принято Управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Челябинской области 18.09.2009г.
Запись о государственной регистрации изменений внесена в единый государственный реестр юридических лиц 23.09.2009г. 

ГРН 2097400024731
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